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ประกาศอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเงินรายได้ 

------------------------------------------------------- 
  ด้วยอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือก 
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเงินรายได้ จำนวน 1 อัตรา เพื่อปฏิบัติงานที่อุทยานวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยมีรายละเอียดการรับสมัครและสอบคัดเลือก ดังนี้     

1. ตำแหนงทีเ่ปิดรับสมัคร   
ตำแหน่ง  วิศวกร (เครื่องกล)   จำนวน 1 อัตรา  
สังกัด   ฝ่ายโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
   อุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

โดยมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบแนบท้าย
ประกาศนี้ 
 

2. กำหนดการรับสมัคร 
 วันที่   20 มิถุนายน 2568 – 15 กรกฎาคม 2568 เปิดรับสมัครงาน (Online) 
 วันที่  22 กรกฎาคม 2568   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

 ผ่านทาง http://psusp.net  
 (หัวข้อข่าวสารและกิจกรรม ประกาศ 
 และดาวน์โหลด เอกสาร สำหรับบุคคลทั่วไป) 

 วันที่  30 กรกฎาคม 2568   สอบสัมภาษณ์ 
 วันที่  1  สิงหาคม 2568   ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก 

 

3. วิธีการรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ดาวน์โหลดใบสมัครตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง โดยรวบรวมสแกนเป็นไฟล์ PDF สี จำนวน 1 ไฟล์ และตั้งชื่อไฟล์ด้วยชื่อ-สกุลภาษาไทย 
ของผู้สมัครเท่านั้น สามารถยื่นใบสมัครผ่านทางออนไลน์ ได้ที่ https://forms.gle/HX59K48GNswEYvTi7 
ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

http://psusp.net/
https://forms.gle/HX59K48GNswEYvTi7


  

 

 อุทยานว ิทยาศาสตร ์  มหาว ิทยาล ัยสงขลานคร ินทร ์  จะปิดระบบร ับสมัครออนไลน์   
ในวันอังคารที่ 15 กรกฎาคม 2568 หากเอกสารหลักฐานที ่ส ่งผ ่านระบบออนไลน์ ไม ่ครบถ้วน 
ตามรายละเอียดในประกาศนี้ ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่รับสมัครผู้ที่เอกสารไม่ครบถ้วน โดยสามารถติดต่อ
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ งานบุคคล สำนักงานกลาง อุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
โทร. 0-7427-2503 ในวันและเวลาทำการ 
 

4. เงื่อนไขการสมัครสอบ 
4.1 ผ ู ้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู ้ม ีค ุณสมบัติทั ่วไปและ

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่า
เอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครนำมายื่น ไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร อุทยานวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 

4.2 ผู้สมัครที่ปลอมแปลงเอกสารราชการอาจมีความผิดทางอาญาและมีโทษจำคุก 
 

5. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
5.1 เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 7 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2562 
(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 
     (1) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
     (2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(ข) ลักษณะต้องห้าม 
    (1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
    (2) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรค   
         ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเงินรายได้กำหนด 
    (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับ หรือกฎหมายอ่ืน 
    (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
    (5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 

(7) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย  
         ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 
 

/(8). เคยถูกลงโทษ... 
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(8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงาน  
    อ่ืนของรัฐ 
(9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบ หรือกฎหมายอ่ืน 
(10) เป็นผู้กระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

5.2 ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
5.3 ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
5.4 ต้องไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดำเนินคดีกรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

 

6. คุณสมบัติเฉพาะบุคลากรอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
6.1. มีความคิดสร้างสรรค์ ท้าทายข้อจำกัดเดิม และมองหาโอกาสใหม่อยู่เสมอ 
6.2. มีมนุษยสัมพันธ์ และบุคลิกภาพที่ดี มีจิตบริการ และการตอบสนองผู้รับบริการเป็นสำคัญ 
6.3. มีทัศนคติเชิงบวกท่ีพร้อมเปิดรับการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
6.4. มีความกระตือรือร้น สามารปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงได้ มีความยืดหยุ่ นในการทำงาน และ

ทำงานภายใต้แรงกดดันต่าง ๆ ได้ด ี
6.5. สามารถบริหารจัดการงาน/โครงการให้สำเร็จตามเป้าหมาย โดยใช้ความรู้ ความเชี่ยวชาญอย่างเต็ม

ความสามารถ 
6.6. เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ยอมรับความแตกต่างทางความคิด และมีกระบวนการสื่อสารเพ่ือบรรลุ

เป้าหมายเดียวกัน 
 

7. วิธีการคัดเลือก 
7.1. คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร ประวัติส่วนตัว ประวัติวุฒิการศึกษา 

ประวัติการทำงานที่เกี่ยวข้อง การฝึกอบรม  และเอกสารอ่ืนๆ ที่แนบประกอบการสมัครซึ่งต้องตรง
ตามคุณสมบัติและคุณวุฒทิี่กำหนด 

7.2. สอบสัมภาษณ์        (100 คะแนน)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

/8. สวัสดิการและ... 
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8. สวัสดิการและสิทธิปะโยชน์ เช่น 
8.1. กองทุนประกันสังคม 
8.2. กองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน) 
8.3. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
8.3. กองทุนพนักงานเงินรายได้  

8.3.1. สวัสดิการด้านค่าดูแลและรักษาพยาบาล (ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี) 
8.3.2. ประกันอุบัติเหตุและประกันสุขภาพกลุ่ม (ตามรอบที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์กำหนด) 
8.3.3. สวัสดิการด้านค่าชดเชย  
8.3.4. สวัสดิการสงเคราะห์ถึงแก่กรรม 
8.3.5. สวัสดิการผู้เกษียณอายุ 
8.3.6. การให้รางวัลอายุงาน  
8.3.7. สวัสดิการด้านการเดินทางไปร่วมงานสำคัญต่าง ๆ 

8.4. สวัสดิการอื่นๆ โดยคณะ/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ให้บริการ และอำนวยความ
สะดวกในรูปแบบต่างๆ 

 

9. เอกสารและหลักฐานที่ใช้แนบไฟล์ สมัครผ่าน Online 
ผู้สมัคร SCAN เอกสารข้อ 9.1 – 9.9 เป็นไฟล์ PDF รวมกันเป็นจำนวน 1 ไฟล์ หากมีรูปถ่ายหรือ
รูปภาพขอให้ SCAN เป็นรูปแบบสีเท่านั้น โดยเรียงลำดับเอกสาร ดังนี้ 
9.1 ใบสมัครที่กรอกข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรง 1 รูป ขนาด 1.5 นิ้ว  จำนวน 1 ชุด 
9.2 สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ (สำเนาปริญญาบัตร)     จำนวน 1 ชุด 
9.3 สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)      จำนวน 1 ชุด 
9.4 สำเนาบัตรประชาชน        จำนวน 1 ชุด 
9.5 สำเนาทะเบียนบ้าน        จำนวน 1 ชุด 
9.6 สำเนาใบแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะเพศชาย)    จำนวน 1 ชุด 
9.7 ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน     จำนวน 1 ชุด 
9.8 หนังสือรับรองการทำงาน (ถ้ามี)       จำนวน 1 ชุด 
9.9 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล Resume  จำนวน 1 ชุด 

และ Portfolio เป็นต้น 
 

ทั้งนี ้ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรอง “สำเนาถูกต้อง” ในเอกสารทุกฉบับ ผู้สมัครสอบต้องแนบ
เอกสารหลักฐานให้ครบถ้วนทุกรายการ และส่งใบสมัครภายในวัน เวลาที่กำหนด มิฉะนั้นจะไม่มีสิทธิ์สอบ 

 

/10. เกณฑ์การตัดสิน... 
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10. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที ่ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนตามวิธีการคัดเลือกแต่ละวิธี ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 และ 
การตัดสินของคณะกรรมการสอบถือเป็นสิ้นสุด โดยไม่มีข้อโต้แย้งใด ๆ ทั้งสิ้น 

 

11. หมายเหตุ 
ผู้ที่เป็นลูกหนี้กู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา แล้วยังมียอดหนี้ค้างชำระ หากได้รับ

การบรรจุ จะต้องยินยอมให้อุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ดำเนินการหักเงินชำระหนี้
จากค่าจ้าง และยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาให้กับ
อุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ประกาศ  ณ  วันที่    18    มิถุนายน  พ.ศ.  2568 
 
 
 
                 #sg02# 

    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คำรณ  พิทักษ์) 
             รักษาการแทนผู้อำนวยการอุทยานวิทยาศาสตร์  

    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

             สำเนาถูกต้อง 
 
 
                 #sg01# 
      (นางสาวสุรัลชนา  ศรชัย)                                 นิจจรีย/์ร่าง/พิมพ์         
            เจ้าหน้าทีบุ่คคล                  ศุภพิชญ์/ทาน 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเงินรายได้ 
ฉบับลงวันที่  18  มิถุนายน พ.ศ. 2568 

................................................................................................ 
 

ตำแหน่งที่รับสมัคร  : วิศวกร (เครื่องกล)   จำนวน 1 อัตรา     
สังกัด  : ฝ่ายโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
  อุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ประเภทการจ้าง : พนักงานเงินรายได้ 
วุฒิการจ้าง : ปริญญาตรี 
อัตราค่าจ้าง  : ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน 15,000 บาท/เดือน  
  เมื่อผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 22,500 บาท/เดือน 

 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   

1. เพศชาย อายุไม่เกิน 40 ปี หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 

2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล หรือ สาขาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ 

3. มีประสบการณ์การทำงานทีเ่กี่ยวข้องกับงานด้านวิศวกรรมไม่น้อยกว่า 3 ปีขึ้นไป 

4. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในระดับภาคีวิศวกร จากสภาวิศวกร 

5. มีความรู้ความเข้าใจในการติดตั้งในงานระบบเครื่องกล เครื่องมือห้องปฏิบัติการ และโรงงานต้นแบบ 

6. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้านการออกแบบทางวิศวกรรม เช่น AutoCAD, SketchUp, 

SolidWorks รวมถึงมีโปรแกรมพ้ืนฐานด้านวิศวกรรมอ่ืน ๆ ในระดับดี 

7. มีทักษะในการบริหารจัดการ และสามารถรับผิดชอบงานได้หลากหลายหน้าที่ได้อย่างดี 

8. มีทักษะในการสื่อสาร สามารถทำงานประสานงานกับผู้อ่ืนได้ดี และมีจิตบริการ 

9. สามารถปรับตัวและยอมรับความเปลี่ยนแปลง มีความกระตือรือร้นแสวงหาและส่งเสริมการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีอยู่เสมอ 

10. มีความยืดหยุ่นในการทำงาน และมีไหวพริบปฏิภาณในการจัดการกับปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่าง

รวดเร็วและเหมาะสม 

11. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point 
และมีความสามารถในการใช้งาน Internet ในระดับด ี
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ  
1. วางแผน จัดระบบงาน และควบคุมดูแลการบ ารุงรักษาและตรวจเช็คเครื่องมือวิทยาศาสตร ์

เครื่องจักร และระบบวิศวกรรมในห้องปฏิบัติการ โรงงานต้นแบบ และโครงสรา้งพืน้ฐานของ  
อทุยานวิทยาศาสตร ์ใหส้ามารถใชง้านไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภยั 

2. ควบคุม และตรวจสอบคุณภาพงานระบบวิศวกรรมใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทางวิศวกรรม และ
ขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภัย รวมถึงรองรบัการใชง้านของผูป้ระกอบการ นักวิจัย และบุคลากร
ภายในอทุยานฯ 

3. พัฒนา และปรบัปรุงระบบงานดา้นวิศวกรรมเครื่องกลใหม้ีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
สอดคลอ้งกบัระบบเดิมที่มีอยู่ เพื่อรองรบัภารกิจของอทุยานฯ ทัง้ในดา้นการบริการ การวิจยั และ
การพฒันาเทคโนโลยี 

4. จดัท าเอกสารการออกแบบ ใหค้ าแนะน าในการติดตัง้ระบบ และใหค้ าปรกึษาทางวิศวกรรม พรอ้ม
ประสานงานรว่มกบัวิศวกรในสาขาอ่ืน ๆ และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

5. ส ารวจ ตรวจสอบ บ ารุงรักษา และประเมินลักษณะและความเหมาะสมของงานระบบต่าง ๆ 
ภายในพืน้ที่อุทยานฯ เช่น ระบบปรบัอากาศ ระบบสุขาภิบาล ระบบดับเพลิง ระบบไอน า้ และ  
ระบบสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ รวมไปถึง เครื่องมือวิทยาศาสตร ์ เครื่องจักร ในหอ้งปฏิบัติการและ
โรงงานตน้แบบ 

6. วิเคราะห ์และตรวจสอบประเด็นทางวิศวกรรม พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะเชิงเทคนิคเพื่อแกไ้ขปัญหา
หรือปรบัปรุงระบบที่เก่ียวขอ้ง 

7. สนับสนุน และใหค้ าปรึกษาดา้นวิศวกรรมแก่โครงการวิจัยที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนหน่วยงาน  หรือ 
ฝ่ายอ่ืน ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา 

8. ประเมิน และติดตามการใชค่้าสาธารณูปโภคต่าง ๆ ภายในอาคาร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลงังานและลดตน้ทนุการด าเนินงานของอทุยานฯ 

9. สนับสนุนการบริหารจัดการพืน้ที่บริการ เช่น ห้องประชุม ห้องปฏิบัติการ และโรงงานต้นแบบ  
ใหพ้รอ้มใชง้านและเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

10. ภาระงานอื่นๆ ตามท่ีรับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

         สมัครงาน 
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งานบุคคล สำนักงานกลาง อุทยานวทิยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 
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ใบสมัครงาน (Application for Employment) 

  โปรดกรอกขอมูลสวนบุคคลลงในแบบฟอรมนี้ เพื่อใชประกอบการพิจารณาการรับทานเขาทำงาน อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(อว.ม.อ.) จะจัดเก็บขอมูลการสมัครงาน เพ่ือพิจารณาการรับเขาทำงานของทาน ภายในระยะเวลา 2 ป นับแตวันที่ไดรับขอมูลดังกลาว โดยมีมาตรการรักษาความปลอดภัยตาม

สมควรเพ่ือปองกันการเขาถึง การรวบรวม การใช การเปดเผย การทำสำเนา การดัดแปลง การกำจัดขอมูล หรือความเส่ียงในลักษณะเดียวกันโดยไมไดรับอนุญาต ภายหลังจาก

เวลาดังกลาว หาก อว.ม.อ. ไมมีความจำเปนตองใชขอมูลดังกลาว อว.ม.อ.จะดำเนินการลบหรือทำลาย ขอมูลการสมัครงานของทานทิ้งทันที 

 

ตำแหนงงานที่สมัคร       :  ……………………………………………………….....................………   เงินเดือนที่คาดหวัง : ..........................................  

 

กรุณาแนะนำตัวทานเอง เพ่ือให อว.ม.อ. รูจักตัวทานมากขึ้น 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......….................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................... 

ประวัติสวนตัว 

1. ชื่อ-สกุล นาย/นาง/นางสาว ........................................................................................................................ ชื่อเลน .......................................................................... 

      Name Mr./Mrs./Miss      .......................................................................................................................  เพศ         ชาย        หญิง   

2. เลขที่บัตรประชาชน ...............................................................................................         จังหวัดที่เกิด .................................................. 

3. วัน เดือน ปเกิด ............................................................. อายุ …...…...................… ป        ศาสนา ..................................    

4. สถานภาพ                          โสด                      สมรส             หยาราง              แยกกันอยู   

5. ที่อยูปจจุบันเลขที่ .................. หมูที่................ หมูบาน/อาคาร ................................................ ซอย ......................................... ถนน ...........................................  

ตำบล/แขวง .........................................................................อำเภอ/เขต .............................................. จังหวัด........................ ..........................................................  

      รหัสไปรษณีย ........................................................  โทรศัพท ................................................................ อีเมล .................................................................................... 

       อาศัยกับครอบครวั       บานตัวเอง          บานเชา             หอพัก 

6. สถานะทางการทหาร       ไดรับการยกเวน       ปลดเปนทหารกองหนุน     ยังไมไดรับการเกณฑ   

7. บิดา ชื่อ-สกุล .................................................................……....    อายุ ........... ป   อาชีพ .............................................      

8. มารดา ชื่อ-สกุล .........................................................................  อายุ ........... ป   อาชีพ ............................................. 

9. ชื่อภรรยา/สามี ….…………...................................……………………  สถานที่ทำงาน ……………….........................................……… ตำแหนง ………………................………… 

10. จำนวนบุตร …………. คน 

11. มีพ่ีนอง (รวมผูสมัคร) ............. คน      ชาย ............. คน     หญิง ............. คน  เปนบุตรคนที่ ............... 

 

ติดรูปถาย 

1.5 นิ้ว 

(ใชกาวติดเทานั้น) 
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ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา ชื่อสถาบันการศึกษา/ที่ตั้ง วุฒิที่ไดรับ สาขา ตั้งแต พ.ศ. ถึง พ.ศ. คะแนนเฉลี่ย 

ประถมศึกษา 
      

มัธยมศึกษา 
      

ปวช. 
      

ปวท./ปวส. 
      

ปริญญาตรี 
      

ปริญญาโท 
      

ปริญญาเอก 
      

อื่น ๆ 
      

 ปจจุบันกำลังศกึษาตอในระดับ............................................................. ช่ือสถาบันการศึกษา .......................................................... สาขา................................................. 

 ภาคปกติ   ภาคค่ำ   อื่น ๆ .......................................................  คาดวาจะจบป ........................ 

 

ประวัติการฝกอบรม/ดูงาน/ฝกงาน  

ชื่อหลักสูตร สถาบัน วุฒิที่ไดรับ ระยะเวลา 

    

    

    

ความสามารถทางดานภาษา  

ภาษาตางประเทศ 
การพูด การอาน การเขียน 

ดีมาก ดี พอใช ดีมาก ดี พอใช ดีมาก ดี พอใช 
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เบอรโทร 0-7427-2503 

F-CO-HR-002 ใบสมัครงาน และประวัติผูสมัคร ปรับปรุงครั้งที่ 02 (12/12/2567) 

 

ประสบการณการทำงาน (เริ่มจากงานปจจุบันแลวยอนหลังไปตามลำดับ)  

ชื่อสถานที่ทำงาน ................................................................................................................................................................   เงินเดือน............................................................    

ตำแหนงงาน ............................................................................................              ระยะเวลาทำงาน ............................. (ป/เดือน) จาก .................................................. 

                                                                                                                                                         ถึง .................................................  

ลักษณะงานที่รับผดิชอบ.....................................................................................................................................................................................................................................       

..............................................................................................................................................................................................................................................................................       

...............................................................................................................................................................................................................................................................................  

เหตุผลที่ลาออก  .................................................................................................................................................................................................................................................. 

ชื่อสถานที่ทำงาน ................................................................................................................................................................   เงินเดือน............................................................    

ตำแหนงงาน ............................................................................................              ระยะเวลาทำงาน ............................. (ป/เดือน) จาก .................................................. 

                                                                                                                                                         ถึง .................................................  

ลักษณะงานที่รับผดิชอบ.....................................................................................................................................................................................................................................       

..............................................................................................................................................................................................................................................................................       

...............................................................................................................................................................................................................................................................................  

เหตุผลที่ลาออก  .................................................................................................................................................................................................................................................. 

ชื่อสถานที่ทำงาน ................................................................................................................................................................   เงินเดือน............................................................    

ตำแหนงงาน ............................................................................................              ระยะเวลาทำงาน ............................. (ป/เดือน) จาก .................................................. 

                                                                                                                                                         ถึง .................................................  

ลักษณะงานที่รับผดิชอบ.....................................................................................................................................................................................................................................       

..............................................................................................................................................................................................................................................................................       

...............................................................................................................................................................................................................................................................................  

เหตุผลที่ลาออก  .................................................................................................................................................................................................................................................. 

ชื่อสถานที่ทำงาน ................................................................................................................................................................   เงินเดือน............................................................    

ตำแหนงงาน ............................................................................................              ระยะเวลาทำงาน ............................. (ป/เดือน) จาก .................................................. 

                                                                                                                                                         ถึง .................................................  

ลักษณะงานที่รับผดิชอบ.....................................................................................................................................................................................................................................       

..............................................................................................................................................................................................................................................................................       

...............................................................................................................................................................................................................................................................................  

เหตุผลที่ลาออก  .................................................................................................................................................................................................................................................. 
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ความสามารถพิเศษ  

พิมพดี คอมพิวเตอร 

ไทย คำ/นาท ี
ระบบ/โปรแกรม 1  :                                                     

 ดีมาก              ดี               พอใช  

อังกฤษ คำ/นาท ี
ระบบ/โปรแกรม 2  :                                                     

 ดีมาก              ดี               พอใช 

Notebookสวนตัว     ไมมี    มี 
ระบบ/โปรแกรม 3  :                                                     

 ดีมาก              ดี               พอใช 

ขับรถยนต                ได       ไมได      มีรถยนตสวนตัว     มี  ไมมี          ใบอนุญาตขับขี่  มี เลขที่.................................  ไมมี 

ขับรถจักรยานยนต      ได       ไมได     มีรถจักรยานยนต   มี  ไมมี          ใบอนุญาตขับขี่   มี เลขที่.................................  ไมมี 

ความสามารถในการใชเครื่องใชสำนกังาน  :  …………..................................................................……………………............………………………………………………..……………………… 

งานอดิเรก : …………………..............................................................…………………………………………………………………............................................................................................. 

ความรูพิเศษ   :  ……………………………………………………………………………….................................................................................................................................................... 

อื่นๆ  :   ……….....................................................……………………………….............................................................................................................……………………………………....… 

สามารถไปปฏิบัติงานตางจังหวัด/ ตางประเทศ            ไมได   ได  อื่นๆ ระบุ ….............................................. 

โปรดใหชื่อและที่อยูของบุคคลที่สามารถอางอิงถึงความสามารถของทานได 
 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง ที่อยู/สถานที่ทำงาน โทรศัพท 

    

    

    

ขอมูลอื่น ๆ  

กรณีฉุกเฉินบุคคลที่ติดตอได                              แจงชื่อ-นามสกุล …….................................................................................... เก่ียวของกับผูสมัคร .............................. 

ที่อยู ............................................................................................................................................................................... โทรศัพท. ...............................................................…... 

 

ทานมีความบกพรองของรางกาย หรือเปนโรคติดตอเรื้อรังที่เปนอุปสรรคตอการทำงานหรอืไม 

  ไมมี  มี      ระบุ …………………………………………………………………………………………….…………………… 

ทานเคยเจ็บปวยหรือไดรับอุบัติเหตุจนตองเขารับการรักษาในโรงพยาบาลหรือไม 

Have you ever been hospitalized because of serious illness or accident? 

  ไมเคย  เคย      ระบุ …………………………………………………………………………………………….…………………… 

สุขภาพโดยทั่วไปของทาน  

  ดี  พอใช                  ไมดี        

ทานเคยถูกศาลพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย หรือเคยทำผิดทางอาญาหรอืไม  
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งานบุคคล สำนักงานกลาง อุทยานวทิยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หมูที่ 6 ต.ทุงใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110 

เบอรโทร 0-7427-2503 

F-CO-HR-002 ใบสมัครงาน และประวัติผูสมัคร ปรับปรุงครั้งที่ 02 (12/12/2567) 

  ไมม ี  มี      ระบุ …………………………………………………………………………………………….……………………  

ขอมูลอื่น ๆ (ตอ) (Others) 

ทานเคยถูกใหออกจากงานดวยกรณีใด ๆ หรือไม 

  ไมมี  มี      ระบุ …………………………………………………………………………………………….……………………  

ทานมีเพ่ือนหรอืญาติที่ทำงานทีอ่งคกรนี้หรือไม  

  ไมมี  มี      ระบุ …………………………………………………………………………………………….……………………  

ทานเคยสมัครงานกับ อว.ม.อ. นี้มากอนหรือไม     

  ไมเคย  เคย      เม่ือไร ?  …………………………………………………………………………………………….……………………   

ทราบขาวการรับสมัครจาก  .......................................................................................................................................................................................   

 

CHECKLIST                  
เอกสารและหลักฐาน        

การสมัครงาน                                             

 
 
 
 
 

ใบสมัคร พรอมติดรูปถาย 

สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ และสำเนาปริญญาบัตร 

สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

สำเนาบัตรประชาชน  

สำเนาทะเบียนบาน 

 
 
 

 

สำเนาใบแสดงการผานการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย) 

ใบรับรองแพทยฉบับจริง ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน 

หนังสือรับรองการทำงาน (ถามี) 

หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ทะเบียนสมรส, ใบเปล่ียนชื่อ-สกุล 

Resume เปนตน ระบุ ................................................................. 

  ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 7 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายไดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

พ.ศ. 2562 และมีคุณสมบัติและความรูที่ตองการสำหรับตำแหนงที่รับสมัครสอบตามที่อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรกำหนดไว 

  ขาพเจาขอรับรองวา ขอความดังกลาวทั้งหมดในใบสมัครนี้เปนความจริงทุกประการ หากปรากฏภายหลังวาขอความในใบสมัครงานและเอกสารที่นำมา

แสดง หรือรายละเอียดที่ใหไวไมเปนความจริงหรือเปนเท็จ ขาพเจายินยอมให อว.ม.อ. เลิกจางขาพเจาได โดยไมตองจายเงินชดเชยหรือคาเสียหายใด ๆ ทั้งส้ิน อีกทั้งยินยอม

ชดใชคาเสียหายตาง ๆ แก อว.ม.อ. และคืนผลประโยชน และคาตอบแทนใด ๆ ที่ อว.ม.อ. เคยมอบใหแกขาพเจาทั้งหมด 

  ขาพเจายินยอมให อว.ม.อ. ใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมทั้งยินยอมใหเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลในขางตนสำหรับวัตถุประสงคในการสมัคร

งาน ทั้งนี้เปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือกฎหมาย/ระเบียบขอบังคบัอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ รวมถึงยินยอมใหตรวจสอบความถูกตองใน

รายละเอียดใบสมัครงาน และยินยอมใหตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของขาพเจาได 

 

ลงชื่อ   ผูสมัครงาน 

 (                           )  

วันที่     เดือน         พ.ศ.        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำหรับเจาหนาที่                           รับเอกสาร           เม่ือวันที่ ...................................................... ลงชื่อเจาหนาที่ ..............................................................................  

          ตรวจสอบเอกสาร   เม่ือวันที่ ...................................................... ลงชื่อเจาหนาที่ ..............................................................................  

                                                                                       มีสิทธิ์สมัครงาน                 ไมมีสิทธิ์สมัครงาน เนือ่งจาก .............................................
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งานบุคคล สำนักงานกลาง อุทยานวทิยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หมูที่ 6 ต.ทุงใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110 

เบอรโทร 0-7427-2503  

F-CO-HR-002 ใบสมัครงาน และประวัติผูสมัคร ปรับปรุงครั้งที่ 01 (04/03/2566) 

หนังสือใหความยินยอมการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Consent Form) 

สำหรับผูสมัครงาน 

  ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) .................................................................................ผูสมัครงานกับ อุทยานวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (“อว.ม.อ.”) ยินยอมให อว.ม.อ. เก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของขาพเจาที่มีอยู

กับ อว.ม.อ. ภายใตรายละเอียด ขอกำหนดและเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 

  ขาพเจาใหความยินยอมแก อว.ม.อ. ในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล อันไดแก 

1.1 ตำแหนงงานท่ีสมัคร 

1.2 ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป เชน ชื่อ-นามสกุล รูปถาย ที่อยูปจจุบัน ขอมูลการติดตอ ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 

และขอมูลสวนบุคคลอ่ืน ๆ ของขาพเจาตามท่ีระบุในใบสมัครงานและเอกสารอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

1.3 ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน เชน หมูโลหิต เชื้อชาติ ศาสนา ประวัติอาชญากรรม และขอมูลสุขภาพ ของ 

 ขาพเจา ท่ีขาพเจาไดแจงให อว.ม.อ. ตามท่ีระบุในใบสมัครงานและเอกสารอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

2. วัตถุประสงคการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

  เพื่อการติดตอสื่อสาร การนัดหมาย การสัมภาษณงาน อำนวยความสะดวกในกระบวนการสรรหา และเปนหลักฐานขอมูล

ประกอบการพิจารณาในการรับสมัครงานของ อว.ม.อ. และ/หรือเปนขอมูลเอกสารหลักฐาน อันจำเปนในการทำสัญญาวาจาง และการ

อ่ืนใดอันจำเปนในการปฏิบัติอันเกี่ยวกับการสัญญาวาจาง ระหวาง อว.ม.อ. กับ ขาพเจา (กรณีผานการพิจารณาและทำสัญญาเปน

ผูปฏิบัติงานของ อว.ม.อ.) โดยขาพเจาตกลงให อว.ม.อ. ดำเนินการดังนี้ 

  2.1 การเก็บบันทึกและใชขอมูล (ในสวนของรายละเอียดสวนตัวผูสมัคร) มีความจำเปนตองบันทึกขอมูลเกี่ยวกับขอมูล

สวนบุคคลทั่วไป และขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน การเก็บบันทึกและใชขอมูลเกี่ยวกับขอมูล : ขาพเจาทราบวา อว.ม.อ. มี

ความจำเปนตองบันทึกขอมูลเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลทั่วไป และขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน เพ่ือเปนการอันจำเปนในการ

จัดสวัสดิการ สถานท่ี หรือวิธีการทำงาน ในกรณีท่ีหากขาพเจาไดพิจารณาทำสัญญาจาง โดยหากขาพเจาไมใหขอมูลดังกลาวแลวนั้น 

อว.ม.อ. อาจไมสามารถดำเนินการดังกลาวได 

    ขาพเจาตกลงยินยอมใหบันทึกและใชขอมูลดังกลาว 

  2.2 การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ขาพเจาทราบวา เพ่ือประโยชนของขาพเจาตามวัตถุประสงคในการสมัครงานตามท่ี

กลาวขางตนทาง อว.ม.อ. อาจเปดเผยขอมูลตามแบบฟอรมใบสมัครและเอกสารอ่ืนใด ซ่ึงขาพเจาไดสงมอบไวเพ่ือประกอบการสมัคร

งานใหกับ อว.ม.อ. ในการนี้ขาพเจาตกลงใหดำเนินการดังกลาวได 

    ขาพเจาตกลงยินยอมใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตอบุคคลดังกลาว 

  2.3 เกี่ยวกับขอมูลชีวภาพ (Biometrics) ขาพเจาทราบวา หากขาพเจาผานการพิจารณารับเขาทำงาน อว.ม.อ.มีการเก็บ

บันทึกและใชขอมูลชีวภาพ (Biometrics) ของผูปฏิบัติงาน เชน ขอมูลจำลองลายนิ้วมือ ขอมูลจำลองใบหนา ขอมูลจำลองมานตา

น้ำหนัก สวนสูง เปนตน เพ่ือใชเปนการบันทึกเวลาการทำงาน บันทึกเวลาเขา-ออกงาน การเขา-ออกสถานท่ีทำงาน หรือ สถานท่ีอ่ืนใด

ของ อว.ม.อ. ใชเพ่ือการพัฒนาเพ่ิมพูนความรูความสามารถเพ่ิมทักษะ และ ศักยภาพในการทำงาน ตามระเบียบขอบังคับของ อว.ม.อ. 

    ขาพเจาตกลงยินยอมใหบันทึกและใชขอมูลดังกลาว 
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งานบุคคล สำนักงานกลาง อุทยานวทิยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หมูที่ 6 ต.ทุงใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110 

เบอรโทร 0-7427-2503  

F-CO-HR-002 ใบสมัครงาน และประวัติผูสมัคร ปรับปรุงครั้งที่ 01 (04/03/2566) 

  2.4 ประวัติอาชญากรรม ขาพเจาทราบวา หากขาพเจาผานการพิจารณา อว.ม.อ.มีการดำเนินการตรวจประวัติ

อาชญากรรม ท้ังนี้ อว.ม.อ. จำเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เชน ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู เบอรโทรศัพท เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

รวมถึงสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน เปนตน แกกองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจแหงชาติ เพ่ือดำเนินการตรวจประวัติ

อาชญากรรม และตกลงยินยอมให สำนักงานตำรวจแหงชาติ สงขอมูลผลการตรวจประวัติอาชญากรรมใหกับ อว.ม.อ. เพ่ือเก็บบันทึก

และประกอบการจางงาน 

    ขาพเจาตกลงยินยอมใหเก็บรวบรวม ใช และดำเนินการดังกลาว 

  2.5 การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากแหลงอื่น ขาพเจาทราบวา ในการพิจารณาคุณสมบัติของขาพเจาเพ่ือการ

พิจารณารับเขาทำงานของ อว.ม.อ. อาจมีการตรวจสอบและเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากแหลงอ่ืน เชน สือ่สังคมออนไลน เว็บไซต

หางาน สถาบันการศึกษา บุคคลอางอิง หรือจากบริษัทท่ีเคยรวมงาน ตามขอมูลซ่ึงไดใหไว 

    ขาพเจาตกลงยินยอมใหเก็บรวบรวม ใช และดำเนินการดังกลาว 

  หากไมสามารถใหขอมูลสวนบุคคลแก อว.ม.อ. อาจจะเสียสิทธิไดรับขอมูลขาวสารหรือสิทธิประโยชน รวมถึงการติดตอจาก 

อว.ม.อ. อันเกี่ยวกับการสมัครงาน หรือการจางงานได 

3. แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคล 

  3.1 ขอมูลจากเจาของขอมูลโดยตรง ไดแก ใบสมัครงานและเอกสารอ่ืนท่ีเกี่ยวของ เว็บไซตสมัครงาน หรืออีเมล 

  3.2 ขอมูลจากแหลงอ่ืน เชน เว็บไซตรับสมัครงาน ขอมูลสาธารณะ หรือหนวยงานพันธมิตร 

4. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

  อว.ม.อ. จะทำการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเพื่อใชงานตามวัตถุประสงคที่แจงไวเปนระยะเวลา 2 ป นับจากวันท่ี

ผูสมัครงานใหขอมูลเพ่ือการสมัครงาน ซ่ึงหากพนระยะเวลาดังกลาวแลว อว.ม.อ. จะลบและทำลายขอมูลสวนบุคคลของทาน ออกจาก

ฐานขอมูลของ อว.ม.อ. กรณีผานการพิจารณาขอมูลในใบสมัครจะถูกเก็บรักษาไวตลอดระยะเวลาการเปนพนักงาน/ลูกจาง และเก็บ

ตอเนื่องอีกเปนระยะเวลา 10 ป เพ่ือกรณีตองใชเปนหลักฐานประกอบการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ประกันสังคม 

ประกันสุขภาพ สวัสดิการรักษาพยาบาล ของลูกจาง หรือขอยกเวนตามกฎหมาย) 

5. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

  อว.ม.อ. จะไมนำขอมูลสวนบุคคลของทานไปเปดเผยแกบุคคลภายนอก เวนแตกรณี เพ่ือวัตถุประสงคในการสมัครงาน โดย 

อว.ม.อ. อาจเปดเผยขอมูลของทานกับ กองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจแหงชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

งานบุคคล และผูพิจารณาใบสมัครของทาน 

6. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 ผูสมัครงานซ่ึงถือเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล มีสิทธิดังตอไปนี้ 

 6.1 ถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของตนเองตอ อว.ม.อ. ในเวลาใดก็ไดโดย 

     การติดตอตามชองทางที่ อว.ม.อ. กำหนดไวในขอ 7. แต อว.ม.อ. ขอเนนย้ำวา หากผูสมัครงานถอนความยินยอม 

     อาจจะเสียสิทธิไดรับขอมูลขาวสาร หรือ สิทธิประโยชน รวมถึงการติดตอจาก อว.ม.อ. อันเกี่ยวเนื่องกับการสมัครงาน  

     หรือการจางงานได 

6.2 ขอเขาถึง ขอสำเนา ขอแกไขหรือปรับปรุงขอมูลสวนบุคคลที่อยูในความรับผิดชอบของ อว.ม.อ. ใหถูกตองเปนปจจุบัน  

     สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด และขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานที่ไมไดให 

     ความยินยอม  

6.3 ขอรับหรือขอให อว.ม.อ. สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังผูควบคุมขอมูลบุคคลอ่ืนได 

6.4 คัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล หรือ ระงับการใชขอมูลสวน บุคคลในบางกรณีตราบเทาท่ี 

     กฎหมายกำหนดไว 
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งานบุคคล สำนักงานกลาง อุทยานวทิยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หมูที่ 6 ต.ทุงใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90110 

เบอรโทร 0-7427-2503  

F-CO-HR-002 ใบสมัครงาน และประวัติผูสมัคร ปรับปรุงครั้งที่ 01 (04/03/2566) 

6.5 ขอให อว.ม.อ. ลบ หรือทำลาย หรือทาใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลไดในบางกรณีตราบ 

     เทาท่ีกฎหมายกำหนดไว 

7. ชองทางการติดตอ 

  หากผูสมัครงานตองการที่จะแกไข ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคลของตนเอง สามารถติดตอ อว.ม.อ. ตาม

ชองทางดังนี้ 

  อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

  อาคารอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรภาคใต (จ.สงขลา) 

  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญสวนขยาย 

  หมูท่ี 6 ตำบลทุงใหญ อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 90110  

  โทรศัพท : 0 7427 2510, 0 7427 2501, 0-7427-2503 

  อีเมล : psusciencepark@gmail.com 

  ทั้งนี้ขาพเจาไดอาน รับทราบและเขาใจรายละเอียด ขอกำหนดและเงื่อนไขในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคล ซึ่งเกี่ยวกับขาพเจาในหนังสือฉบับนี้โดยตลอดแลวเห็นวาถูกตองความประสงคของขาพเจาทุกประการ รวมทั้งขาพเจา

ย ินยอมให  อว.ม.อ. ดำเน ินการเก ็บรวบรวม ใช   และ/หร ือเป ดเผยข อม ูลส วนบ ุคคล ตามรายละเอ ียดท ี ่ระบ ุข างตน 

 

 

 

ลงชื่อ   ผูสมัครงาน 

 (                           )  

วันที่     เดือน         พ.ศ.        
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